
Geacht college van burgemeester en wethouders, geachte raadsleden, 

COC Midden-Gelderland luidt de noodklok. De acceptatie van homoseksualiteit onder 
jongeren is in vier jaar tijd sterk gedaald. Uit het vandaag verschenen HBSC-onderzoek 
van de Universiteit Utrecht en het Trimbos-instituut blijkt dat het aandeel jongens in het 
voortgezet onderwijs dat positief tegenover homoseksualiteit staat, terugliep van 40 
procent in 2021 naar 22 procent in 2025. Bij meisjes daalde dit van 78 naar 51 procent. 

Deze cijfers raken aan de veiligheid van jongeren die in uw gemeente opgroeien. 
Kunnen zij op school vertellen op wie ze verliefd zijn? Durven zij zichzelf te zijn bij hun 
sportvereniging? En weten zij dat er iemand voor hen opkomt wanneer ze worden 
uitgescholden of buitengesloten? 

Vanuit COC Midden-Gelderland vragen wij uw aandacht voor deze achteruitgang. Ook 
in onze regio staat de acceptatie onder druk. Dat merken we in onze contacten met 
inwoners en vrijwilligers, en het blijkt uit de Welzijnsmonitor LHBTIQA+ 2025 van de 
Radboud Universiteit en Vizier. Aan dit onderzoek deden 3.533 inwoners van Gelderland 
en Overijssel mee. 

Zij ervaren minder acceptatie in hun buurt, bij het uitgaan en tijdens sportactiviteiten. 
Ook voelen zij zich onveiliger dan in 2023, vooral op straat. Ze maken vaker ongewenst 
gedrag mee en passen hun gedrag aan om negatieve reacties te voorkomen. De 
onderzoekers spreken van een duidelijke verslechtering van de ervaren veiligheid en 
acceptatie in de openbare ruimte, met aanzienlijke verschillen binnen de regio. 

We willen met u bespreken wat uw gemeente kan doen om deze ontwikkeling te keren. 
Natuurlijk heeft een gemeente niet overal invloed op. Maar via scholen, jongerenwerk, 
sportverenigingen en het veiligheidsbeleid kunt u wel degelijk iets betekenen voor 
inwoners die hiermee te maken krijgen. 

Het landelijke jongerenonderzoek en de regionale Welzijnsmonitor laten op 
verschillende manieren zien hoe de acceptatie onder druk staat. Dat vraagt om actie 
van uw gemeentebestuur. Gemeenten kunnen niet alle oorzaken wegnemen, maar 
hebben wel de verantwoordelijkheid om discriminatie tegen te gaan en zich in te zetten 
voor de veiligheid van hun inwoners. Wij roepen u op om die verantwoordelijkheid 
zichtbaar te nemen, met concrete maatregelen, voldoende middelen en duidelijke 
afspraken over de uitvoering.   

Wij vragen u daarom om: 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhbscnederland.nl%2Fdownload%2F1854%2F%3Ftmstv%3D1789628107&data=05%7C02%7Cgriffie%40westervoort.nl%7Cea8f1be8a89e4ad5f71308df17c58875%7Ce594712132a14cdf914abe3f48c85097%7C0%7C0%7C639255809332982877%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5aNSt4TF9oUMKH89U9658PlzI8Dz%2Bq%2F%2F1jlbKuyqLL0%3D&reserved=0
https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvizieroost.nl%2Fonderzoek%2Fmonitor-lhbtiqa-2025%2F&data=05%7C02%7Cgriffie%40westervoort.nl%7Cea8f1be8a89e4ad5f71308df17c58875%7Ce594712132a14cdf914abe3f48c85097%7C0%7C0%7C639255809333010121%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GCHInMwDrEbu7Lr7c1pU2VfK%2FMcPUODr%2F3N3ghKuy5Q%3D&reserved=0


• Samen met scholen, jongerenwerk, sportverenigingen, culturele instellingen, 
politie, de antidiscriminatievoorziening en lhbtiqa+ organisaties te bespreken 
welke signalen zij herkennen en welke maatregelen nodig zijn. 

• Scholen aan te moedigen mee te doen aan Paarse Vrijdag op 9 oktober, en hen 
te ondersteunen bij hun inzet voor sociale veiligheid gedurende het hele 
schooljaar. Denk aan steun voor GSA’s en aandacht voor seksuele en 
genderdiversiteit in de klas. 

• Na te gaan of lhbtiqa+ acceptatie, veiligheid en emancipatie voldoende zijn 
opgenomen in uw jeugd-, onderwijs-, veiligheids-, sport- en 
antidiscriminatiebeleid, en waar versterking nodig is. 

• Lokale initiatieven en veilige ontmoetingsplekken structureel te ondersteunen, 
zodat zij hun werk kunnen voortzetten zonder steeds afhankelijk te zijn van een 
nieuwe projectsubsidie. 

• Duidelijker te maken waar inwoners discriminatie kunnen melden, drempels om 
te melden weg te nemen en signalen over discriminatie en geweld regelmatig 
met betrokken organisaties te bespreken. 

• Daarbij ook inwoners te betrekken die minder acceptatie en verbondenheid 
ervaren, onder wie bi+, aseksuele, transgender en non-binaire personen. Heb 
daarbij oog voor ervaringen die samenhangen met bijvoorbeeld een 
migratieachtergrond, neurodivergentie of een beperking. 

Graag horen wij wat uw gemeente op dit moment al doet en welke aanvullende stappen 
u naar aanleiding van deze onderzoeken wilt zetten. 

Met Paarse Vrijdag in aantocht is er een goede gelegenheid om hierover met scholen in 
gesprek te gaan. Voor een jongere kan het veel betekenen als de eigen school zichtbaar 
steun uitspreekt. Die steun moet ook merkbaar zijn wanneer er in de klas wordt 
gescholden, iemand op de sportclub wordt buitengesloten of zich niet veilig voelt op 
weg naar huis. 

Wij vragen u om een inhoudelijke reactie en daarbij aan te geven welke maatregelen uw 
gemeente al neemt, waar u de aanpak gaat versterken en op welke termijn. Ook vragen 
wij u deze onderzoeken op korte termijn met de gemeenteraad te bespreken. 

COC Midden-Gelderland werkt graag met u samen en brengt de kennis en ervaringen 
van onze vrijwilligers en inwoners in. De teruglopende acceptatie en veiligheid vragen 
om bestuurlijke inzet die ook in het dagelijks leven merkbaar is. Inwoners moeten erop 
kunnen rekenen dat hun gemeente voor hen opkomt. 

Met vriendelijke groet,  
Ricardo Brouwer (hij/hem) 
Voorzitter COC Midden-Gelderland 
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