Beantwoording vragen agendacommissie naar aanleiding van het raadsvoorstel Wijziging
GR Samenwerking De Liemers

Toelichting

Op basis van welk artikel van Wet GR is toestemming nodig?

Artikel 1 Wet gemeenschappelijke regelingen

2 De colleges van burgemeester en wethouders en de burgemeesters gaan niet over tot het treffen
van een regeling dan na verkregen toestemming van de gemeenteraden. De toestemming kan
slechts worden onthouden wegens strijd met het recht of het algemeen belang.

3 Onder het treffen van een regeling wordt in dit artikel mede verstaan het wijzigen van, het
toetreden tot en het uittreden uit een regeling.

Relevantie van de aanpassing op dit moment :

Per 1 januari 2018 is de situatie veranderd: van vier naar drie gemeenten, wat gevolgen heeft voor
de stemverhoudingen in het AB (waar in beginsel elk lid van het AB 1 stem heeft; thans bestaat het
AB uit alle collegeleden, en per deelnemende gemeente verschilt het aantal collegeleden).
Daarnaast is de netwerkdirectie (bestaande uit twee managers van SDL en de
gemeentesecretarissen) komen te vervallen; 1 van de managers is benoemd tot algemeen directeur,
tevens directeur Regionale sociale dienst, de andere manager is benoemd tot adjunct-directeur,
tevens directeur RID en Inkoop. Dit laatste is vooral belangrijk ten aanzien van het toekennen van
bevoegdheden ten behoeve van de uitvoer van taken.



Overzicht was-wordt

Hoofdstuk 3 Bestuursorganen

Artikel 10 Werkwijze, besluitvorming

1.

Het Algemeen bestuur vergadert zo vaak
als hij daartoe heeft besloten, doch jaarlijks
minimaal twee maal en verder zo dikwijls
als de voorzitter dit nodig acht of ten
minste twee leden van het Algemeen
bestuur zulks schriftelijk onder opgave van
de te behandelen onderwerpen,
verzoeken. In het laatste geval vindt de
vergadering binnen twee weken plaats.

In het Algemeen bestuur heeft elke
gemeente één stem.

Besluiten worden genomen met gewone
meerderheid van stemmen, tenzij anders in
de regeling is bepaald. Als de stemmen
staken, geeft de stem van de voorzitter de
doorslag.

Het Algemeen bestuur stelt voor zijn
vergaderingen en andere werkzaamheden
een reglement van orde vast.

De bepalingen uit de wet omtrent de
werkwijze van het Algemeen bestuur zijn
van overeenkomstige toepassing.

Hoofdstuk 3 Bestuursorganen

Artikel 10 lid 3 te vervangen door een nieuw lid,
luidende als volgt:

3. Het algemeen bestuur streeft naar
besluitvorming op basis van consensus. Indien er
geen consensus is dan worden besluiten van het
algemeen bestuur genomen bij meerderheid van
stemmen, waarbij voor de leden van het algemeen
bestuur een stemverhouding geldt van 2 stemmen
voor de leden uit de gemeente Zevenaar en 1
stem voor de leden uit de gemeenten Duiven en
Westervoort.

Hoofdstuk 4 Het dagelijks bestuur

Artikel 12 Samenstelling

1.

2.

Het Dagelijks bestuur bestaat in totaal uit
vier leden, waarvan één de voorzitter is.
De leden van het Algemeen bestuur wijzen
uit hun midden één lid uit elke gemeente
aan om zitting te nemen in het Dagelijks
bestuur, bij voorkeur de 4 burgemeesters
van de gemeenten. Het Algemeen bestuur
wijst ook plaatsvervangend leden van het
Dagelijks bestuur aan.

Bij afwezigheid kan een lid van het
Dagelijks bestuur worden vervangen door
zijn plaatsvervanger.

De leden treden af op de dag van aftreden
van de leden van het Algemeen bestuur.
De aanwijzing van leden van het dagelijks
bestuur ter invulling van plaatsen die door
ontslag, overlijden of om een andere reden

Hoofdstuk 4 Het dagelijks bestuur

Artikel 12, lid 1 te wijzigen in:

Artikel 12 Samenstelling

1. Het dagelijks bestuur bestaat uit 3 leden, waarvan 1
de voorzitter is.




openvallen, vindt plaats binnen acht weken
na dat openvallen.

6. Degene, die ophoudt lid van het algemeen
bestuur te zijn, houdt tevens op lid van het
dagelijks bestuur te zijn.

7. Hetlidmaatschap eindigt tevens bij
beéindiging van het lidmaatschap van het
college waaruit het lid is aangewezen.

8. Bij het bestaan van één of meer vacatures
blijven de resterende bestuursleden
bevoegd besluiten te nemen.

9. De leden van het Dagelijks bestuur blijven
na het verstrijken van de in het vierde lid
bedoelde termijn hun functie waarnemen
tot het tijdstip waarop de nieuwe leden zijn
aangewezen.

Hoofdstuk 7 De netwerkdirectie en het
personeel

Artikel 21 De taken en bevoegdheden van de

Hoofdstuk 7 De directie en het personeel

Artikel 21 wordt gewijzigd en komt te luiden als
volgt:

Artikel 21 De taken en bevoegdheden van de directie

netwerkdirectie

1. Aan het hoofd van de werkorganisatie van
de Samenwerking De Liemers staat een
netwerkdirectie die bestaat uit de vier
gemeentesecretarissen van de gemeenten.

2. De netwerkdirectie staat het Algemeen
bestuur, het Dagelijks bestuur en de door
het bestuur ingestelde commissies bij de
uitoefening van hun taak terzijde.

3. De netwerkdirectie heeft in de
vergaderingen van het Algemeen bestuur
en het Dagelijks bestuur een adviserende
stem. ]

4. De verantwoordelijkheden en
bevoegdheden van de netwerkdirectie
worden vastgelegd in een directiestatuut.
Het directiestatuut wordt vastgesteld door
het Algemeen bestuur. In het statuut worden
in ieder geval de zorg voor een organisatie-
model, de invulling van de secretarisfunctie
van het Algemeen en Dagelijks bestuur en
mandatering aan leden van de
netwerkdirectie geregeld.

1.

De werkorganisatie van de Samenwerking De
Liemers wordt aangestuurd door een directie die
bestaat uit een algemeen directeur SDL, tevens
directeur RSD en een adjunct directeur SDL,
tevens directeur RID en Inkoopsamenwerking.
Tot de taak van de algemeen directeur SDL
behoort de dagelijkse leiding van Samenwerking
De Liemers. Hij treedt ook op als secretaris van
Samenwerking De Liemers.

De directie staat het algemeen bestuur, het
dagelijks bestuur, de voorzitter en de door het
bestuur ingestelde commissies bij de uitoefening
van hun taak terzijde.

De leden van de directie hebben in de
vergaderingen van het algemeen bestuur en het
dagelijks bestuur een adviserende stem.

De verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de
worden vastgelegd in een
directiestatuut. Het directiestatuut wordt vastgesteld
algemeen bestuur.

In het statuut worden in ieder geval de zorg voor ee
organisatiemodel, de invulling van

de secretarisfunctie van het algemeen en dagelijks
mandatering aan leden van

de directie geregeld.




Artikel 22 Het personeel

1. Het Dagelijks bestuur kan
arbeidsovereenkomsten naar burgerlijk
recht sluiten, personeel schorsen en
ontslaan.

2. Op het personeel zijn de cao
Samenwerkende Gemeentelijke
Organisaties en het personeelshandboek
van toepassing.

3. De managers van de
diensten/uitvoeringsorganisaties
betreffende de taakvelden genoemd in
artikel 4 zijn belast met de dagelijkse
leiding van desbetreffende diensten. De
manager van de RID is tevens manager
betreffende het taakveld
Inkoopsamenwerking.

4. In het kader van de gemeentelijke
rampenbestrijding kunnen medewerkers
van de diensten/uitvoeringsorganisaties
van de taakvelden zonodig worden ingezet
voor de uitvoering van taken zoals die zijn
vastgelegd in de gemeentelijke
rampenplannen.

Artikel 22: Het personeel

1.

Het dagelijks bestuur kan beslissen tot het aangaan
en beéindigen van arbeidsovereenkomsten.

Op het personeel is de CAO Samenwerkende
Gemeentelijke Organisaties van toepassing.

De directeuren van de diensten/uitvoerings-
organisaties betreffende de diensten genoemd

in artikel 4, eerste lid zijn belast met de dagelijkse
leiding van desbetreffende diensten.

De directeur van de RID is tevens directeur
betreffende het taakveld Inkoopsamenwerking.

In het kader van de gemeentelijke rampenbestrijding
kunnen medewerkers van de diensten/uitvoerings-
organisaties van de taakvelden zo nodig worden
ingezet voor de uitvoering van taken zoals die zijn
vastgelegd in de gemeentelijke rampenplannen.




