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Tel:   06 – 24 25 22 00 

 

Email:  info@gehandicaptenraadwestervoort.nl 

 

Website: www.GehandicaptenraadWestervoort.nl 

 

Facebook: Facebook.com/Gehandicaptenraad Westervoort 

 

 

Laatste GRW nieuwsbrief op papier. 
 

Dit is de laatste nieuwsbrief die nog op papier wordt verzonden aan 

mensen uit ons adressenbestand. De digitale nieuwsbrief blijft. 

 

Wij gaan stoppen met de papieren versie omdat, volgens de regels 

van de AVG, de gemeente onze verzendlijst niet meer mag 

controleren op juistheid. 

In het verre verleden liet de gemeente ons, na controle van onze 

lijst, weten wie er overleden dan wel buiten Westervoort verhuisd 

was. Dit is niet meer toegestaan en daarmee is het voor ons 

onmogelijk geworden ons adressenbestand actueel te houden. 

Omdat verzending per post steeds duurder wordt en er steeds meer 

mensen email op hun computer kunnen ontvangen, doen wij deze 

oproep: 

 

Krijgt u deze nieuwsbrief nog via de post? Mail ons dan een 

emailadres door waarop u deze nieuwsbrief wil blijven 

ontvangen via: info@gehandicaptenraadwestervoort.nl  

Wij zorgen dan voor gratis verzending en beperken ook onze 

kosten. Hartelijk dank voor uw medewerking! 

 

Mocht dit besluit voor u betekenen dat u deze nieuwsbrief toch 

graag wil blijven ontvangen maar u beschikt niet over een 

computer? Bel ons dan en geef uw adres aan ons door! 
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Werk jij ook mee aan een inclusiever Westervoort? 
 
 

De gemeente Westervoort heeft al enige jaren een themagroep 

Inclusie. De taak van deze groep is om zoveel mogelijk 

gelijkwaardige mogelijkheden te scheppen voor iedereen met 

diverse vormen van beperkingen. Dit doen we door het 

samenstellen en laten uitvoeren van de Inclusie Agenda. 

Deze inclusie agenda komt voort uit het VN-verdrag handicap. 

 

Wat is het VN-verdrag handicap?  

Sinds 2016 doet Nederland mee met het VN-verdrag handicap, een 

belangrijk mensenrechtenverdrag. Het verdrag versterkt de positie 

van mensen met een beperking. Het bepaalt onder andere dat 



volwassenen en kinderen met een beperking het recht hebben om 

zelfstandig te wonen, naar school te gaan, het openbaar vervoer te 

gebruiken en te werken. Autonomie (zelfstandigheid), gelijkheid en 

participatie (meedoen) zijn belangrijke onderdelen van het verdrag. 

Mensen met een beperking moeten daarnaast worden betrokken bij 

besluiten over regelgeving en beleid dat hen aangaat. Het gebruik 

maken van ervaringsdeskundigheid is namelijk een belangrijke 

verplichting van het verdrag.  

 

Voor wie is het VN-verdrag handicap?  

Meer dan 2 miljoen mensen in ons land hebben een beperking. Veel 

mensen denken bij iemand met een beperking aan een persoon in 

een rolstoel of iemand die blind is. Maar er zijn ook veel onzichtbare 

beperkingen, zoals doofheid of een psychische kwetsbaarheid. Ook 

is niet altijd zichtbaar of iemand een chronische ziekte heeft. 

Volgens het verdrag moet de samenleving met al deze mensen 

rekening houden. Een beperking kan dus lichamelijk, mentaal, 

verstandelijk of zintuiglijk zijn en is langdurig.  

 

Wie moeten of kunnen zich inzetten?  

Overheden moeten zich inzetten voor de uitvoering van de rechten 

uit het VN-verdrag handicap. Volgens het verdrag is de overheid 

namelijk verplicht om te werken aan een samenleving waarin 

iedereen mee kan doen en keuzevrijheid heeft. Dit heet een 

inclusieve samenleving.  

 

Heb je een beperking?  

Dan is het belangrijk dat jij, als ervaringsdeskundige, bijvoorbeeld 

via een organisatie of gewoon als burger, betrokken wordt bij de 

besluitvorming. Zet je actief in om mee te helpen dat wonen, werk, 

school en andere zaken zo geregeld worden dat jijzelf en andere 

mensen met beperkingen er ook echt iets aan hebben. Jouw 

ervaringen, kennis en ideeën zijn belangrijk.  

 

Meer informatie? 

Neem contact op met ons via 

info@gehandicaptenraadwestervoort.nl of mail naar de ambtelijke 

voorzitter van de themagroep Inclusie Westervoort, Youri Geurds: 

y.geurds@1stroom.nl 
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Verbeteringen toegankelijkheid. 
(Initiatieven van de themagroep Inclusie.) 

 
Het platform bovenaan de hellingbaan bij het Forumgebouw aan de 

Kerkstraat is lastig voor bezoekers in rolstoel of scootmobiel. 

Daarom is onderaan deze hellingbaan een bel geplaatst waarmee u 

kunt vragen om hulp om veilig binnen te komen.  

Bij deze bel wordt binnenkort ook een bordje geplaatst waarop het 

doel van de bel wordt aangegeven. 

Graag horen wij over een tijdje uw 

ervaringen met het gebruik van 

deze bel! 

 

 

 
 

 

 
 

 
Afritje ’t Anthonie   Drempel jongerencentrum Creon 

 



Advies inrichting centrumplan Westervoort 
 
In oktober heeft de GRW namens de themagroep inclusie een 
uitgebreid advies uitgebracht aan de projectleiding van het 

toekomstige centrumplan van Westervoort. Hier vindt u de 
belangrijkste punten samengevat: 

 
• Bevorder de zelfredzaamheid van ieder individu in de 

openbare ruimte. Onder meer door de bereikbaarheid en 

bruikbaarheid van voorzieningen als winkels, het 

gemeentehuis, haltes t.b.v. openbaar vervoer en 

doelgroepenvervoer voor iedereen te waarborgen middels 

veilige en toegankelijke routes met ruim voldoende 

rustpunten en voorzien van duidelijke bewegwijzering. 

• Zorg voor een goed bereikbare, overdekte halte met deels 

zitgelegenheid, specifiek voor het doelgroepenvervoer zoals 

AVAN of  Plusbus De Liemers en kiss en ride. 

• Zorg voor een voor iedereen goed toegankelijk 

voetgangersgebied, drempelloos en zonder barrières in de 

looproute zoals reclameborden, terrassen, geparkeerde 

fietsen buiten de rekken en overhangend groen. 

• Vermijd hoogteverschillen van meer dan 1,5 centimeter. 

• Zorg voor duidelijke zichtlijnen en contrast voor 

slechtzienden. 

• Leg goede blindengeleidelijnen aan voor blinden, die op een 

logisch punt beginnen en eindigen. Graag ook aandacht voor 

het knelpunt dat blinden hun weg nu niet veilig kunnen 

vinden vanuit het winkelcentrum richting het trottoir van de 

Zuidelijke Parallelweg. 

(onze themagroep kan beschikken over de expertise van een 

ervaringsdeskundige die graag “meekijkt”!) 

• Alle aanwezige winkels en gebouwen die openbaar 

toegankelijk zijn beschikken over een toegang d.m.v. een 

elektrische deur om de zelfstandige toegang voor iedereen te 

waarborgen. Dit is nu van groot belang omdat alle deuren 

uitkomen in de buitenlucht en deze deuren niet meer altijd 

open zullen staan i.v.m. het duurzaamheidsaspect en 

klimaatbeheersing. 

Houd bij de elektrische (winkel)deuren  ook rekening met de 

‘zichtbaarheid’ van deze deuren voor mensen met een 

hulphond. Deze dieren kunnen een glasplaat niet 

zien/herkennen.  



Dit kan worden opgelost d.m.v. het plaatsen van voldoende 

stickers op ooghoogte voor een hond. 

• Afvalbakken en containers voor het inleveren van gescheiden 

afval zijn goed toegankelijk en bruikbaar voor iedereen. 

• Naast het rolstoeltoegankelijke toilet in het gemeentehuis 

adviseren wij u in het winkelcentrum een rolstoeltoegankelijk 

toilet te realiseren dat aan de daarvoor gestelde eisen 

voldoet en ook bereikbaar is wanneer het gemeentehuis 

gesloten is. 

• Zorg dat er voldoende Algemene Gehandicapten-

parkeerplaatsen op logische plekken worden gesitueerd en 

dat deze voldoen aan de vastgestelde afmetingen. 

 

Gemeentehuis. 

• De basisfuncties van de gemeentelijke overheid voor de 

burger blijven in het centrum beschikbaar met ruime 

openingstijden. 

• Het gemeentehuis beschikt over een gedeeltelijk verlaagde 

servicebalie, zodat ook mensen die gebruik maken van een 

rolstoel of scootmobiel zich welkom voelen. 

• De voordeurbel van het gemeentehuis dient ook bereikbaar 

te zijn voor mensen in rolstoel of scootmobiel. 

• De huidige vergaderfaciliteit, mede t.b.v. participerende 

burgers blijft in het centrum aanwezig en goed toegankelijk. 

(de binnendeuren graag verbreden!) 

• Zorg voor een toegankelijke en veilige plaats voor een 

Geldmaat-pinautomaat die ook voor mensen in een rolstoel 

c.q. scootmobiel goed (zijlings) te bereiken en te bedienen is. 

Denk hierbij ook aan (on)zichtbaarheid van het scherm bij 

tegenlicht als men in een lage positie zit. 

 

 
Afscheid bestuursleden. 

 
30 jaar nadat zij de Gehandicaptenraad Westervoort hebben 
opgericht, stoppen Janneke Pouw en Ria Janssen-Strik 

met hun werk als bestuurslid van de GRW. 
Janneke en Ria, ongelofelijk bedankt voor jullie inzet!  



Kerstwens. 

 

Een GRW kerstwens uit de oude doos. 

In 2002 hebben we onder de leerlingen van groep 8 

een ontwerpwedstijdje voor een kerstkaart 

uitgeschreven. 

Deze inzending heeft toen gewonnen. 
 

 

Het bestuur van de Gehandicaptenraad 

Westervoort wenst u allen goede 

feestdagen en een inclusief 2024! 




